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Aspectos generales

Articulo 1.

Este reglamento establece las pautas generales para la

categorizacion de profesores con énfasis en la docencia,

asi como la valoracion de su produccion académica.

El Modelo de Categorias de Profesores tiene los
siguientes propositos:

a) Impulsary reconocer el desarrollo humanoy la
proyeccion social, académica y cientifica de los
profesores.

b) Estimular el ejercicio de la actividad docente
realizada con calidad, rectitud y espiritu de
servicio a la sociedad.

c) Motivar la preparacion y el compromiso de los
profesores como asesores universitarios para
lograr la personalizacion del proceso educativo.

d) Impulsar con el Plan de Carrera Académica,
la formacion de los profesores en areas
humanisticas, didacticas, lingtiisticas y de
innovacion y tecnologia educativas.

e) Valorary reconocer los avances profesionales
y académicos de los profesores a través de la
promocion en la Categoria de Profesores.

f) Promover el desarrollo de la Universidad y su
prestigio institucional con base en la formacidn,
calidad y excelencia de los profesores como
miembros activos de la comunidad académica.

Articulo 2.

La denominacion del profesor en el presente
reglamento se establece con el objetivo

de fortalecer los fines y la calidad de la actividad
académica de aquellos cuya actividad preponderante
y principal es la docencia, buscando con ello vigorizar
un claustro caracterizado por su excelencia cientifica,
académica, profesional y personal, que armonice

los propdsitos institucionales con sus legitimas
aspiraciones profesionales.

Articulo 3.

Un profesor es un profesional que generay transmite
conocimiento a través del proceso de ensefianza-
aprendizaje en la docencia y que puede participar en
una o mas de las otras dimensiones sustantivas de la
Universidad: investigacion y asesoria universitaria.

La docencia que asume el profesor de tiempo completo
se desarrolla mediante sesiones de clase presencial,
virtual o clases practicas, y su condicion laboral tendra
una dedicacion preferente a la docenciay a la asesoria
universitaria, pudiendo en todo caso solicitarsele algin
encargo de gestion académica.

El profesor que aspira a ser categorizado bajo el
presente reglamento debe tener un minimo de actividad
laboral de un afo como docente de tiempo completo
dentro de la Universidad Panamericana.



Articulo 4.

Los porcentajes minimos de dedicacién anual para cada
categoria se describen en la Tabla 1.
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Del Modelo de Categorias
de Profesores con énfasis

en la docencia

Tabla 1. Porcentajes minimos de dedicacion para profesores categorizados con énfasis en la docencia

Nivel minimo

Porcentajes minimos de dedicacion

ri .
(SCIRLE de estudios A ,
- Ay sesoria
Docencia Investigacion q —
Universitaria
Docente Asistente
Maestria
Docente Asociado 75% 0% 5%
Docente Titular Doctorado

* Sumando todas las horas de docencia, independientemente de la Escuela/Facultad o el nivel en la que se impartan, asi como

seminarios, educacion continua, cursos Talent y apoyo a otras areas (incluyendo la preparatoria UP).

** El tiempo de investigacidn deberd estar ligado a la produccidn cientifica que contribuya a las metas institucionales.
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Del ingreso y la promocion

Articulo 5. Articulo 6.

Para poder ingresar al Modelo y ser promovido entre Los requisitos minimos obligatorios para el ingreso o

las diferentes categorias, el profesor debera sujetarse promocién entre cada una de las categorias establecidas
a un proceso de evaluacion. El proceso de evaluacién se en este reglamento se detallan en la Tabla 2.

llevara a cabo atendiendo al principio de colegialidad
que rige en todas las decisiones de la Universidad.

Tabla 2. Requisitos Minimos para el Ingreso y Promocion

Categoria
Requisito
Docente Asistente Docente Asociado Docente Titular
Maestria Maestria Doctorado
1,500* 3,000* 6,000

Experiencia docente
(horas de clases
frente a grupo)

* Nota: se podra considerar una equivalencia de 300 horas por cada periodo de 3 afos de
experiencia profesional comprobable y verificable. Las horas pueden ser acumulables, por efemplo,
un profesor ya categorizado Asistente para ascender a Asociado solo le restaria demostrar 1,500
horas adicionales para llegar a las 3,000. Las horas impartidas en inglés se contabilizaran con un
factor de 1.5 por hora.

3 evidencias 5 evidencias 7 evidencias

Una evidencia puede considerarse cualquiera de las siguientes: articulo en un periédico
o en una revista de divulgacion, ya sea en formatos fisicos o digitales, programa de radio
o television, video o pelicula que trate sobre resultados de investigaciones o procesos de
ensenanza.

Divulgacion
académica La publicacién de un libro de texto por una editorial reconocida y con un ISBN valido
puede reemplazar 5 evidencias individuales.

Las evidencias no son acumulables en postulaciones entre diferentes categorias de
profesores, es decir, las evidencias ya presentadas no se contabilizaran para postulaciones
posteriores.

Competencias

didacticas Cumplimiento del requisito vigente (ver el lineamiento correspondiente).

Competencias La evidencia deberd estar validada por el Centro de Profesores Talent.

en tecnologia




Articulo 7.

No existe un limite maximo ni minimo en cuanto al
nUmero de afios para permanecer en una categoria.

Articulo 8.

Todo profesor que satisfaga los requisitos minimos
establecidos en la Tabla 2 es elegible para ser evaluado
con vistas a su posible ingreso o promocién dentro
del Modelo. Las reglas para participar en el proceso de
evaluacion son las siguientes:

a) Para larevision, se deberan proporcionar las
pruebas de los requisitos académicos que seran
evaluados utilizando el formato apropiado.

b) El material que ya haya sido evaluado
previamente no sera tomado en cuenta en un
proceso de evaluacidn subsiguiente.

Articulo 9.

Los candidatos se evaluaran en las siguientes
dimensiones:

a) Docencia: el profesor debera presentar evidencia
de haber obtenido una evaluacion promedio
minima de 9.0 sobre 10 de los ultimos cuatro
periodos en la Universidad Panamericana previos
alingreso de la solicitud.

b) Asesoria Universitaria: el profesor debera
presentar evidencia de haber asesorado, en
promedio, dos alumnos por semestre, con al
menos un alumno por semestre en los Ultimos

c)

cuatro periodos, con un promedio de evaluacion
minimo de 8.5 sobre 10. Estos alumnos pueden
pertenecer tanto a licenciaturas como a
programas de posgrado.

En caso de no cumplir con el promedio minimo,
se deberd presentar una constancia de buen
desempefio como asesor. Esta constancia debera
ser emitida de forma colegidada por el Comité

de la Escuela/Facultad o la Secretaria de Asuntos
Estudiantiles, argumentando su buen desempefio
y acompafada del reporte oficial correspondiente
obtenido de la plataforma institucional. Este
documento serd revisado y validado por los
Comités de evaluacion.

Objetivos: cumplimiento de los objetivos
acordados con una evaluacion de al menos 9.0
sobre 10, en el periodo de evaluacion previo a la
postulacién.

d) Competencias institucionales: presentar

e)

su evaluacién por competencias y valores
Institucionales, conforme al diccionario
institucional vigente, y presentar su Plan de
Desarrollo actualizado.

Formacion: haber concluido la Especialidad

en Antropologia y Etica o Especialidad en
Antropologia Filosofica. La evidencia debe

ser el titulo, acta de examen de grado o una
constancia firmada por el Director del Instituto
de Humanidades (Rectoria General).



Articulo 10.

En el proceso de evaluacion estaran involucrados los
siguientes comités:

» Comité de Categorizacién de Profesores de Area
Académica (CCPAA).

» Comité Institucional de Categorizacion
de Profesores (CICP).

Articulo 11.

EL CCPAA, validado por el Consejo de Direccion de
Campus (CDC), sera el responsable de evaluar los
expedientes de los postulantes del Area Académica
correspondiente de cada campus. Los miembros que
conformaran el CCPAA por cada Area Académica en
cada campus, son los siguientes:

a) Director de Area Académica, quien fungira como
Presidente.

b) El Secretario de Investigacion.

c) ElSecretario Académico.

d) Lider de Gestion de Talento (sin voto).

e) Dos profesores categorizados y/o validados por
el CDC. El nombramiento de estos profesores
tendra una duracion de 3 afios y, como maximo,
puede haber una reeleccion sucesiva. En el
caso de que no se cuente con los suficientes
profesores categorizados, el Comité Directivo del
Area Académica propondra miembros de alto
prestigio dentro de su claustro académico.

Nota: En el caso de que el profesor sujeto a evaluacion sea
miembro del CCPAA, serd sustituido por un Vicerrector o
por el Director de Investigacidn para dicho proceso.
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Del proceso de evaluacion

Articulo 12.

EL CICP sera el responsable de validar las evaluaciones
de los CCPAA de cada campus y de emitir los
dictdmenes pertinentes. EL CICP estara conformado por
las personas que encabezan las siguientes areas:

a) Vicerrectoria General de Investigacion, quien
fungird como Presidente.

b) Direccidn Corporativa de Personal Talento y
Cultura Institucional.

c) Las Vicerrectorias de cada campus.

d) Cualquier otro miembro autorizado por el
Consejo de Rectoria.

Articulo 13.

El periodo de recepcién de postulaciones para el proceso
de evaluacion se abrira cada dos afios (en los afios
impares) y se llevara a cabo de la siguiente forma:

a) Entre los meses de agosto y febrero, los
profesores con al menos un afio de antigliedad
en la Universidad y que retinan los requisitos para
su ingreso o promocion al Modelo de Categorias
de Profesores, deberan presentar su expediente
completo (ver Guia para la conformacidn
del expediente) con toda la documentacién
probatoria ante el CCPAA, a través de su
Secretario Académico.

b) Después de haber recibido el expediente completo,
el CCPAA tiene 30 dias habiles a partir del primero
de marzo para evaluar el cumplimiento de los
requisitos descritos en la Tabla 2 del Articulo 6.

El resultado de esta evaluacién podra ser:

»  Cumplimiento de los requisitos minimos
requeridos, lo que llevara al CCPAA a otorgar
su aprobacion para continuar en el proceso
de evaluacion.



<)

d)

e)

»  Incumplimiento de los requisitos minimos
requeridos, por lo que el CCPC sera el
responsable de notificar al profesor de los
motivos por los cuales se ha declinado su
postulacion.

EL CCPAA turnara al CICP las solicitudes de
los profesores avaladas en el paso anterior,
anexando un reporte de la evaluacion.

EL CICP validara las evaluaciones emitidas por
los CCPAA, asegurando la correcta aplicacion de
criterios de valoracion. En el caso que existiese
alguna inconsistencia en este aspecto, el CICP
solicitara las aclaraciones correspondientes al
CCPAA.

EL CICP emitira el dictamen final en mayoy lo
comunicara a cada uno de los participantes a
través de medios electronicos. Esta accion surtira
efectos de notificacion oficial.

Articulo 14.

El resultado del proceso de evaluacidn determinara

la asignacion de la categoria correspondiente. La
categoria obtenida se mantendra en tanto no se
termine la relacidn laboral o no se solicite la promocién
a una categoria superior. Esta categoria entrara en vigor
el 1de enero del afio siguiente.

Los efectos econdmicos del presente reglamento se
regiran por la estrategia de incrementos vigente.

Articulo 15.

Se llevara a cabo una ceremonia de investidura oficial
para la entrega de las categorias asignadas.



Articulo 16.

En caso de inconformidad con la evaluacién emitida

por el CCPAA, el profesor puede solicitar un recurso de
revisiéon de dicha evaluacion al CICP. La decision del CICP
es inapelable.

Articulo 17.

Los recursos de revisién y reconsideracion deberan
presentarse por escrito dentro de los primeros 15 dias
habiles, a partir de la notificacion de la resolucién
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Del recurso de reconsideracion

correspondiente. Dichos recursos deberan incluir los
siguientes elementos:

a) Nombre del solicitante.

b) Area Académica a la que pertenece.

c) Fechaen la que le fue notificado el resultado.

d) Sefalamiento o sefialamientos concretos de lo
que se inconforma.

Los recursos que no cumplan con los elementos
especificados seran desestimados. Aquellos que
cumplan, seran resueltos en un periodo de 30 dias
habiles contados desde la fecha de su presentacion.



transitorios

Articulo 1.

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en (definir) y con su entrada en vigor
queda abrogado el reglamento para categorizacion

de profesores publicado el (fecha de publicacién del
anterior) asi como la demas normativa institucional que
contravenga las disposiciones del presente.

Articulo 2.

Se deroga cualquier disposicidn que contravenga el
presente reglamento.

Articulo 3.

Cualquier situacién no prevista en lo particular en

el presente reglamento, asi como las adecuaciones al
Modelo de Categorias de Profesores, seran resueltas
por el CICP.
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Edicion bajo el cuidado del Comité Institucional
de Categorizacion de Profesores

Jerez # 10, Col. Insurgentes Mixcoac, Alcaldia
Benito Juarez, Ciudad de México.




